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勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署 

108年度就業諮詢專業職能研習 

「我喜歡做的事」及「工作氣質測驗」課程須知 

壹、 依據 

本分署「就業諮詢專業職能研習計畫」及「108 年度就業諮詢專業 

     職能研習課程表」辦理。 

貳、 目的 

為強化校園職涯輔導人員使用職業心理測驗之專業知能及施測技巧，以

測驗工具為研習課程主題，期瞭解及應用職業心理測驗工具，進而提升

解測能力，並有效協助受測者之職涯規劃。 

參、 參加對象 

     一、本分署轄區內國高中學校職涯輔導人員。 

     二、兩項測驗初進階各辦理 1場次，參訓人數分配如表；每場次依報名 

         先後順序錄取，若提前額滿，報名時間則提前截止，另依報名順序 

         通知候補學員。  

  參訓人數分配表： 

單位\參訓名額        
我喜歡做的事 工作氣質測驗 

7/2(初階) 7/9(進階) 7/19(初階) 7/26(進階) 

本分署轄區內國高中學校 

職涯輔導人員 
15 15 
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肆、辦理時間/地點 

    一、時間： 

    (ㄧ)我喜歡做的事：7月 2日(初階)、7月 9日(進階)，9：30-17：00。 

    (二)工作氣質測驗：7月 19 日(初階)、7月 26 日(進階)，9：30-16：00。  

    二、地點：行政院新莊聯合辦公大樓南棟 10樓 1007 會議室。 

              (新北市新莊區中平路 439 號南棟 10 樓) 

伍、評量方式及出缺勤 

  一、評量方式 

   (一)研習課程結束前，需依講師訂定之評量方式進行課程評量。 

        (二)通過該課程評量且符合出缺勤規定者，發予結訓證書。 

        (三)未通過該課程評量、缺勤時數逾課程時數四分之一者，不發予結 

            訓證書。 

        (四)考量課程連貫性，初、進階課程應全程參加。 

     二、出缺勤 

    學員上下課需親自簽名。學員於課程期間，不得中途無故缺席，如 

    因事需請假者，需經單位主管同意填寫請假單。 

陸、關於我喜歡做的事及工作氣質測驗 

    一、我喜歡做的事： 

   我喜歡做的事是勞動部勞動力發展署委託中國測驗協會修訂的一份興趣 

   量表，主要用途是藉以瞭解我國國中程度以上學生及成人的職業興趣。本 

   量表是以美國勞工部就業服務處所編製的 USES-II 為修訂藍本，共包含  

   168 個有關職業活動項目，施測簡單，約 20分鐘可以完成作答。由本量 

   表的測驗結果可以求得受試者在「藝術」、「科學」、「動植物」、「保全」、「機 
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   械」、「工業生產」、「企業事務」、「銷售」、「個人服務」、「社會福利」、「領 

   導」、「體能表演」等十二方面的分數，並可以參考百分等級，Ｔ分數常模 

   及繪製興趣側面圖，以便對受試的興趣作更多角度的分析與了解。 

   我喜歡做的事共有 168 題(項目)，都是與職業有關的活動、生活經驗的描 

   述及職業名稱，受試者必須對每一個項目在「喜歡」、「？」、「不喜歡」等 

   三種活動中選擇一個作答，無時間限制。 

    二、工作氣質測驗： 

    工作氣質測驗是一種紙筆式自陳測驗，須由受測者自行閱讀首頁之作法說 

    明及其他各頁之測驗題目，不可以施測者口頭朗讀的方式實施測驗，因此 

    受測者必須具有相當的語文程度，大體而言，具有國中或國中以上之教育 

    程度應可接受施測。此測驗的目的是在了解一個人在自己的職業中是以何 

    種方式、格調或節奏來從事與適應工作，此測驗的結果可作為個人是否「適 

    合」從事某種職業的參考，亦可用來協助企業安置新進人員，以及作為人 

    員調遷時之參考依據。工作氣質測驗含括 7個量表分別測量 7類工作氣質 

    特質(人際效能、優柔猶豫、審慎精確、偏好單純、堅忍犯難、獨處自為、 

    世故順從)，和一個「虛飾量表」(測量答題時之說謊傾向、自我防衛傾向、  

    與社會讚許傾向)。其中第一個量表（人際效能量表）又包含 4個分量表，  

    分別測量人際效能的 4個不同層面(督導性、說服性、親和性、表達性)。  
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柒、時程安排 

    一、我喜歡做的事： 

時間 7/2(二)初階 7/9(二)進階 

09:00~09:30 報到 報到 

09:30~10:30 
「職業興趣量表」之 

簡介與實作 
生涯諮詢與職業心理測驗之 
期待、目標、測驗實施 

10:30~10:50 休息一下 休息一下 

10:50~12:30 
職業興趣量表編製理念 

與實施重點 

測驗結果之解釋 

與實務演練(一) 

12:30~13:30 午餐 午餐 

13:30~15:00 實作之計分、側面圖之繪製 
測驗結果之解釋 

與實務演練(二) 

15:00~15:20 休息一下 休息一下 

15:20~16:10 職業興趣量表信效度 
信效度的運用和 

施測示範、案例討論 

16:10-17:00 初階評量考試 進階評量考試 

    二、工作氣質測驗 

時間 7/19(五)初階 7/26(五)進階 

09:00~09:30 報到 報到 

09:30~10:30 人格理論概述 工作氣質測驗概念統整 

10:30~10:50 休息 休息 

10:50~12:30 工作氣質測驗簡介 
工作氣質測驗 

實作報告與演練(1) 

12:30~13:30 午餐時間 午餐時間 

13:30~15:00 工作氣質測驗實作體驗 
工作氣質測驗  

實作報告與演練(2) 

15:00~15:10 休息 休息 

15:10~16:00 
工作氣質測驗實作研討   

(課後作業) 

工作氣質測驗問題與討論 

實作報告與演練(3) 
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捌、講師介紹 

一、我喜歡做的事 

講師姓名 藍玉玲 

現職 國立東華大學諮商與臨床心理學系 副教授 

學歷 

美國華盛頓大學教育心理學系哲學博士 博士 

國立東華大學諮商與臨床心理學系 助理教授 

專長 

測驗編製與評量、客觀結構式臨床測驗、自我概念與跨文化研

究、數理教育研究 

經歷 

Medical Education（SCI 期刊）審稿委員 

中華輔導與諮商學報（TSSCI 期刊）審稿委員 

台灣心理諮商季刊 審稿委員 

國科會計畫 審查人 

擔任臺灣諮商心理學會 2013 年年會暨學術研討會專題論壇引

言人 

擔任臺灣諮商心理學會 2013 年年會暨學術研討會主題論壇

場次主持人 

擔任考試院公務人員特種考試 考試委員 
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二、工作氣質測驗 

講師姓名 郭建志 

現職 國立政治大學心理學系 副教授 

學歷 

國立台灣大學心理學系 學士 

國立台灣大學心理學研究所 碩士 

國立台灣大學心理學研究所  工業與組織心理學 博士 

專長 

組織文化與領導、工作動機與態度、職場心理健康、 

管理職能建構與發展、人事甄選工具開發與訓練 

經歷 

台灣心理學會 理事、秘書長 

中原大學 心理學系副教授、系主任 

中原大學 人事室組長、公共事務中心主任 

台灣大學心理學系 專任助教 

台灣大學心理學系 兼任助理教授、兼任副教授 

大型企業 教育訓練講師、組織診斷/專案輔導 

大型企業 人力資源管理顧問 

 

 

 

 

 

 


