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花蓮縣立玉里國民中學 114 年 10 月份晨間會報資料彙整 

壹、時間：114 年 10 月 8 日星期(三)上午 8 點 15 分 

貳、地點：樹人樓一樓視聽教室 

參、主席：余采玲校長 

肆、出列席人員:詳如簽到單 

伍、主席致詞： 

各位老師，大家好。 

今天想和大家分享一個觀察。各位或許也有感受到，近年來我們參加

的研習，和五、六年前相比，已經有了明顯的不同。 

在過去，研習的重點多半放在教學方法、教材設計與課程內容的精進

上，目的在於協助老師們提升教學成效，讓課堂運作得更順暢、更有效

率。那個時候的研習，著重在「教學的技術」與「知識的傳遞」。 

然而，這幾年我們可以看到，研習的方向逐漸轉變。現在的研習內

容，更多地聚焦於性別平等教育、校園霸凌防治、政治中立原則等議題。

這樣的改變，其實反映出教育現場的一個深層變化——我們所面對的孩

子，已經不一樣了。 

孩子的不同，與整個時代的潮流息息相關。如今是人工智慧的時代，

知識的獲取變得前所未有的容易。AI幾乎能回答所有問題，學生在想了解

某個概念時，第一個求助的對象，不再是老師，而是電腦。 

這樣的改變，讓我們教師的角色，也必須隨之轉型。我們不再只是知

識的提供者，而要成為學生學習方法的引導者、價值判斷的陪伴者，以及

學習方向的導航者。 

因此，學校這幾年也在不斷調整腳步。我們推動課程發展會，鼓勵老

師參與各類研習與增能課程，目的都是希望協助老師們在快速變動的教育

環境中，能夠更加從容、自信、得心應手。 

教育從來不是一成不變的，而老師正是引領改變的關鍵。希望我們都

能在這個轉變的時代中，一起前進，為孩子打造更適切、更有力量的學習

環境。謝謝各位。 

陸、家長會長致詞： 

各位老師早安，非常榮幸能擔任 114 學年度家長會會長，也感謝老師

們一路以來的辛勞與付出。 
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昨晚看到一則新聞，有位老師在課堂上提及「堰塞湖事件」，引起部

分家長在社群媒體上的討論與不同意見。社會中每個人有不同的政治立場

與家庭背景，這是很自然的事。若在課堂上分享不同的政治、宗教或文化

觀點，能讓孩子接觸多元思考，是一件好事。 

但在討論這類議題時，盡量避免涉及「是非對錯」或「誰好誰壞」的

評價，而以分享事件本身為主，讓學生能客觀理解、自由思考。 

最後，感謝老師們的用心教學，並期盼未來家長與學校之間能持續合

作愉快，共同為孩子的學習環境努力。 

柒、處室工作報告： 

教務處： 

各位同仁早安： 

首先感謝大家，這學期初有比較多的代課，感謝教學組以及很多老師的

幫忙，讓課務能順利進行，目前學校仍持續在招考科技領域代理教師，我們

期望能盡快招到老師。 

同時為了配合代課，也有許多老師的課務被調動，同樣感謝這些老師的

幫忙，也請有需要代調課的老師，務必填寫相關調課單供班級教室日誌張貼

並供教務處存查，謝謝大家 

再來是九年級的集中班本周開始開課，感謝九導及任課老師的協助，今

年集中班依照學生學習情況分成 A、B兩班，教務處這邊發現任課老師都很認

真地為不同能力的學生挑選適合的教材，感謝大家的用心，我們一起為這群

孩子努力。 

本周國慶連假過後，緊接著就是我們這學期的第一次段考，這邊向我們

幾位新進老師簡短說明一下，段考監考表已經發給大家，再麻煩老師們監考

前至教務處領取試卷，校內段考有兩個鐘聲，第一個鐘聲是預備鐘，教師可

以先發放試卷，請提醒學生此時還不能動筆，等到第二個鐘聲響起，才是正

式考試時間。另外，還是麻煩所有監考老師，在監考期間不要滑手機、看

書、改作業，給學生一個公平的試場，巡堂人員若發現有此情形，會直接提

醒老師們。 

研發組這邊請我轉達，校內尚未完成 A1、A2 及 A3 研習的同仁，後續會

個別發通知給各位老師，請老師協助於年底前完成研習。另外這邊也有兩個
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數位相關研習資訊分享給大家，首先是 10/22 下午我們會舉辦「B5-1 生成式

AI 與教育應用工作坊」，歡迎老師們踴躍參加，然後是 11/1-2 連續兩天在校

內舉辦「B1科技輔助自主學習工作坊」，兩個研習都是閔澤擔任講師，地點

都在校內，希望大家多多支持。B1 及 B5-1 雖然沒有指定一定要參加，但校內

通過研習的人數某種程度上是一種指標，會影響相關資源分配，舉例來說，

上學期末有宣佈老師們可以申請 iPad 作為教學使用，就是因為校內在數位精

進計畫的推廣成效還不錯，才可以配發額外的 iPad。 

延續剛剛提到的教師用 iPad，目前有幾位老師的回饋都很正面，覺得

iPad 在教學上有很大的幫助，目前教務處還有 4 台 iPad 可供申請，我們希望

資源可以盡量利用，歡迎有意願嘗試的老師踴躍申請。 

然後期初的部分有請級導協助調查一些教學設備上的需求，目前大致彙

整完大家的需求，後續會在主管會報會同各處室主任盤點相關經費的運用情

況，再請老師們稍候一下。 

最後，想跟大家說目前大環境對老師們真的很不友善，但還是希望大家

可以回顧一下自己當時選擇成為老師的初衷，大家要同舟共濟，努力堅持下

去，也希望大家都能找到方法給自己充電或者是喘息一下，如果有教務處可

以協助的地方，歡迎老師們隨時來教務處，謝謝。 

學務處：羅崇源主任 

一、生教組：10/1 年度交通安全宣導(班會課)。 

二、活動組：10/29 七年級校歌比賽。 

三、體育組：10/7 開始進行體育班夜輔。 

四、衛生組：感謝 806 班、902 班每天早上協助學校校門口的清潔工作，

感謝 804 班利用午休時間協助垃圾清理與資源回收。 

五、健康中心： 

  (一)預約永生牙科團隊到校進行學生的牙科巡檢，10份月共計有 5場

的牙醫巡檢。 

   (二)10/17 流感疫苗接種。 

六、十月份學務處著手的工作： 

(一)校外教學籌備會 

(二)健康促進區域聯盟的會議 
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(三)代表隊總統盃、縣運出賽資料彙整。 

輔導處：李芬珍主任 

諮商輔導組  

一、重要活動： 

    (一)高關懷課程-跟社團課同步開課，本學年每周上課為班會及社團

2節(手工皂、美容創意、情緒紓壓、繪畫自然、流行舞蹈、伊

墨心) 

    (二)七、八年級性平教育宣導課程(入班) 

    (三)七年級生命教育課程(入班) 

二、生涯發展教育： 

(一)八年級高職參訪活動暫訂於 10 月 22 日、10 月 29 日（三）兩梯

次辦理，參訪地點為玉里高中，任課教師需隨班督導，相關注

意事項另行通知。 

(二)第一次段考後七年級利用輔導活動課進行學習習慣及策略測

驗，八年級利用資訊課進行性向測驗。 

三、親職教育：親師座談紀錄及簽到尚未繳回的班級麻煩請盡速繳回。 

特教組   

   本學期全校(教師、學生)特殊教育宣導活動將於 10 月 16 日（四）下

午 1 點 至 3 點於本校體育館舉行。本次活動特別安排約 30 分鐘的

「特教知能趣味競賽」，相關說明將另行通知。 

 

總務處：黃宣嘉主任 

一、班級講桌和學生置物櫃都已安裝完成，請老師們可規劃利用。另因

教室內地面不平，設備腳架都已調整，請勿任意搬動。 

二、若教室不需要原來的鐵製置物架，可請學生搬至總務處堆放。 

三、教職員或專科教室若有原木製講桌和鐵製置物架的需求，請至總務

處接洽。 
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進修部：詹勳超主任 

無報告事項 

人事室：李婉菽主任 

一、為慶祝教師節花蓮縣政府、玉里鎮公所贈有 7-11 商品卡 600 元及統

冠禮券 200 元，請尚未領取教師節禮券之教師，抽空至人事室領

取，以利結案。 

二、9月份人員異動: 

(一) 新進:陳玉梅教師、林芝渝運動教練 

(二) 離職:王正良運動教練 

三、有關本縣光復鄉馬太鞍溪堰塞湖溢流，造成部分居民住宅及財產受

損，花蓮縣政府針對員工需要提供有相關諮詢服務 

(一) 員工協助方案:心理、法律、財務、醫療及工作等類別置有

專業諮詢服務 24 小時免付費電話 0800-665885，提供專業服

務。 

(二) 學校教師以正式教師為對象。另教育系統之國中小教師(含

代理教師)若有諮商服務問題，可撥打 03-8462860 轉分機

227(李小組)詢問。 

四、重要法規轉知:(以下訊息已張貼校內網站) 

(一) 代理教師提敘:代理教師常見職前年資採計提敘原則及常見

案例釋疑 

(二) 本縣高級中等以下學校護理人員短期差假（期間為未滿 1個

月者）之職務代理人員: 改以進用具合格護理證照之按時計

薪部分工時人員(以業務費支) 

(三) 有關公務人員執行職務安全及衛生防護辦法（以下簡稱安衛

辦法）第 33 條第 3項有關職場霸凌申訴案件決定受理方式

一案 

 

會計室：張勇翔主任 

無報告事項 
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捌、提案討論 

案由一：「114 年度充實設施設備-教室擴音機設備汰舊換新工程」 

說  明： 

一、 學校擴播設備聲音雜訊太多，學生經常聽不清楚播音內容，

影響師生的公務效率，需汰換通訊線路及室內的廣播音箱。 

二、 本校的廣播主機已使用 20 年以上，設備老舊、麥克風收音不

佳、鐘聲設定複雜不利使用…，經洽詢相關專業廠商，需汰

換更新主機、麥克風設備、音箱及線路。 

三、 3 經費預算共 1,433,120 元整。(詳如經費概算表) 

決  議：為改善本校廣播功能，同意依前述說明申請相關計畫

辦理改善 

 

四、散會(8 時 29 分) 


